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 私たち、株式会社コマースロボティクスの全ての役員・従業員は、当社のミッション及
びビジョンを達成するため、この⾏動指針を理解し、遵守いたします。 
 
＜法令遵守＞ 
私たちは、事業活動を⾏うに当たり、各国の法令を尊重し、遵守します。 
 
＜公正なビジネス＞ 
私たちは、法令に違反する⾏為や不当・不公正な取引を⾏いません。 
また、他社の企業機密その他の情報を不正な⼿段で⼊⼿・利⽤するなどの不正競争⾏為も
⾏いません。 
 
＜⼈権の尊重・差別・ハラスメント⾏為の禁⽌＞ 
私たちは、基本的⼈権を尊重し、⼈種・国籍・性別・信条に基づく差別をしません。 
また、ハラスメントに該当する発⾔及び⾏動をしません。 
 
＜利益相反＞ 
私たちは、会社の利益を尊重して⾏動し、会社の地位や⽴場を利⽤して⾃⼰⼜は第三者の
利益を図る⾏為をしません。 
 
＜雇⽤の⾃由選択＞ 
私たちは、雇⽤契約の締結に当たり、全ての従業員の意思を確認し、書⾯で雇⽤契約を締
結します。また、雇⽤契約の締結に当たり、形式の如何を問わず⾦銭の徴収をしません。 
 
＜職場環境＞ 
私たちは、従業員の⼼⾝の健康に配慮し、安全で健康的な職場環境の確保に努めます。 
 
＜強制労働・児童労働＞ 
私たちは⼀切の強制労働を排除します。 
また、雇⽤時には年齢を確認し、法令で規定される就労可能な最低年齢に満たない、⾃動
との雇⽤契約を締結しません。 



 
＜情報セキュリティ・プライバシー＞ 
私たちは、情報セキュリティとプライバシーに関する法令を遵守し、企業との取引におい
て提供された情報、企業秘密、個⼈情報、⾃社内の情報を適切かつ厳重に管理します。 
 
＜適正な会計処理・納税＞ 
私たちは、法令を遵守し、適正に会計処理及び納税を⾏います。 
 
＜反社会的勢⼒の排除＞ 
私たちは、反社会的勢⼒とは取引関係を含めて⼀切の関係を持ちません。 
不当要求は断固拒絶し、社内外と連携し、速やかに対処いたします。 
 
＜贈答・接待＞ 
私たちは、贈答及び接待について原則として⾏いません。 
ビジネス上、最低限必要なものである場合には、社内での承認を得て、合理的かつ最低限
必要な範囲で⾏います。 
 
＜環境＞ 
私たちは、事業活動を⾏うに当たり、環境に及ぼす影響について常に注意をはらい、環境
負荷低減に取り組みます。 
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